Informacja dla rodzicow w zwiazku ze strajkiem
nauczycieli






INFORMACJA

dla rodzicow dzieci uczeszezajacych do szkol i przedszkoli,
w ktorych odbedzie sig strajk

Przypominamy, ze zgodnie =z przepisami =zaistnienie okolicznodei uzasadniajgeych
koniecznoéé¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do
lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigeia Zlobka, klubu dziecigeego, przedszkola
lub szkoly, de ktérych dziecko wuczeszcza, jest usprawiedliwiongy nieobecnoscia
pracownika w pracy. Stanowi tak § 3 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosdci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwolniefi od pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 1632).
Dowodem usprawiedliwiajacym nieobecno$é w pracy z tego powodu jest ofwiadezenie
pracownika.

Malezy pamigtaé, #e pracownik powinien uprzedzié pracodawce o preyczynie
i przewidywanym okresie nieobecnogci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnoéei jest z gory
wiadoma lub mozliwa do przewidzenia (przyczyna nieobecnodei moze byé ogloszenie strajku
w przedszkolu, do ktorego uczeszeza dziecko pracownika).

O nieobecnodci z takiej przyczyny i przewidywanej dlugosci tej nieobecnosci, pracownik jest
obowigzany zawiadomié pracodawce niezwlocznie, nie poZniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosdci w pracy.

Jezeli obowiazujacy u danego pracodawey regulamin pracy lub uklad zbiorowy pracy nie
okresla sposobu zawiadomienia pracodawcy o przyczynie nieobecnosci pracownika w pracy,
zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobg, telefonicznie
lub za posrednictwem innego $rodka lacznosei albo drogg pocztows, przy czym

za date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego. Niedotrzymanie terminu
moze byé usprawiedliwione szezegdlnymi okolicznosciami uniemozliwiajacymi terminowe
dopelnienie przez pracownika obowigzku okreflonego w tym przepisie, zwlaszcza jego
oblozng chorobg polaczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym
zdarzeniem losowym.

Okres usprawiedliwionej nieobecnosci rodzica w pracy z powodu zamknigcia
przedszkola lub szkoly, jest okresem, za ktéry pracownik otrzymuje zasilek opickunczy.
Whynika to ztrefci art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity:
Dz. U. z 2017 r., poz. 1368 ze zm.).

Zgodnie z art. 33 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, zasitek opiekunczy przyshuguje przez okres
zwolnienia od wykonywania pracy z powodu koniecznosei osobistego sprawowania opieki,
w tym przypadku nie dluzej jednak niz przez okres 60 dni w roku kalendarzowym.
Miesieczny zasilek opiekuficzy wynosi 80% podstawy wymiarn zasitku (art. 35 ust. 1
ustawy).

Powyisze uprawnienie przystuguje rodzicom, wspolmatzonkowi albo wspolmalzonce rodzica
oraz osobom, ktére przysposobily dziecko lub przyjely na wychowanie i utrzymanie,






